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ALTERACAO DF. ESTATUTOS
—Na dia vinte e sete de Julho de dois mil ¢ nove, no Cartorio Notarial de
Ourique, perante mim, Maria  Vitéria Amaro, respectiva  Nolgria,

comparecey como outorgantc:

Antonio José Paixio Barda, casado, natural da freguesia e concelho
de Almodévar, onde reside na Rua do Convento, Bloco A, 1° dircito, que
intervém na qualidade de Tesoureiro da Direcciio, com poderes para o acto,

da associagio denominada;

__‘Associagio  Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de
Almoddvar”, com sede na Rua da Ponte Romana, s/n de policia, (reguesia ¢
congelho de Almoddvar, NLP.C. 501 (1] 298, qualidade e pocores que
verifiquei por piiblica forma da ucta da tomada de posse, de certidio da
deliberagio constante da acta ninmero (rés/dois mil ¢ nove, de dois de Abril de
dois mil e nove e de priblica forma da acta da Assembleia Geral, de vinte de

Margo de dois mil e nove, que arguiva,

Verifiquei a identidade do outorgante por exibigdo do scu Bilhete de
ldentidade mimero 4554197, emitido em 3170172000, pelos 8.1.C, de Beja. ]

E por ele foi dito:

. Que em Assembleia Geral da referida Associagfio, ocorrida em vinte de
Margo de dois mil ¢ nove, conforme verifiquei pela acta da mesma data, foi
deliberado alterar os estatutos da mencionada associagclo, constantes do
documento complementar elaborado nos Lermos do nimero dojs do artigo
sessenla e quatro do Coddigo do Notariado que fica a fazer purte integranie

desta escritura ¢ que arguiva,




Nacional de Pessoas Coleclivas, em 12/06/2009, com o codigo de acesso
S285-8107-5422 ¢ a Certidio comercial com o codigo de acesso 3220-0416-

5070._

Assim o outorgou:

O imposto de selo devido ¢ cobrady Heste acto é do montante e

€25,00 relative ao selo fivo

Fsta escritura [oi lida ao outorgante e explicado o sew contetido.
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Documento compléementar elaborado nozs termoz do nimero dois
do artigo sessenta e quatro do C6dipgo do Notariado, destinudo a :f§;7
instruir a escritura lavrada a folhas noventa e uma e noventa e

uma verso, do Livro de Nolas Para Eserituras Diversas nlmero Trin-

ta @ § Trés ~ D, do Cartbrio Notarial de Ourigue, da Notfiria, Maria

Vithria Amaroe
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ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE ALMODOVAR

A Associagdo Mumanitdria de Bombeiros Voluntdrios de Almoddvar,
fundada em 24 de Outubro de 1977, altera, pelos presentes
Estatutos os aprovados por Assembleia Geral de 28 de Dezembro de
1993, e por escritura publica de 17 de Junho de 1994, outorgada no
Cartorio Notarial de Castro Verde.

Os presentes Estatutos obedecem ao cumprimento do disposto no
artigo 51.¢ da Lei 32/2007, de 13 de Agosto, que institui o Regime
Juridico das AssociacBes Humanitarias de Bombeiros

ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE ALMODOVAR

CAPITULO I
DENOMINAGAQ, NATUREZA, SEDE E FINS
ARTIGO 10
(DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA E SEDE)
1. A Associagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntarios de Almoddvar, é
uma pessoa colectiva de utilidade publica administrativa, com
personalldade juridica e sem fins lucrativos.
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2. A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Almoddévar,
doravante aqui também designada por Ass50Ciacdo, tem a sua sede na vila
de Aimodévar, na Rua da Ponte Romana, sem nimero de policia, Freguesia
de Almoddvar, Concelho de Almoddvar.

ARTIGQ 2¢
(AMBITO E DURACAO)
A Associacdo tem ambito toncelhio, @ por natureza e tradigdo apartidaria e
ndo confessional e durars Por tempo indeterminado, s6 podendo dissolver-
8¢ nos termos e pela forma previstas nestes estatutos e na lei,

ARTIGO 30
(FINS)

1. A Associagio tem como €scopo principal a proteccdo de pessoas e bens,
designadamente o socorro a feridos, doentes ou naufragos e a extingdo de
incéndios, detendo e mantendo em actividade, para o efeito, um corpo de
bombeiros voluntarios oy misto, com observancia do definido no regime
juridico dos corpos de bormbelros e demais legislacgo aplicavel.

2. Com estrita observancia do seu fim nde lucrative e sem prejuizo do seu
€scopo principal, a Associacio pode desenvolver outras actividades,
indlvidualmente ou em associagdo, com outras Pessoas singulares ou
colectivas, desde que permitidas por deliberacdo da Assembleia-geral,
nomeadamente:

a) Prestaciio de cuidados de saude, actividades desportivas, culturais
€ recreativas, conducentes a uma melhor preparagéo fisica e intelectyal
dos seus associados;

b) Actividades de cardcter social ge apolo e protecgdo & infincia, a
juventude, 3 deficiéncia e aos idosos ou em qualquer situacdo de caréncia
que justifique uma actuacéo pré humanitaria.

3. Pode ainda desenvolver outrag actividades, a titulo gratuito ou
remunerado, com ou sem finsg lucrativos, nomeadamente a2 prestacio de
5€rvicos, comercials ou industriais, individualmente, ou através de
parceria, associacdo ou por qualquer outra forma legalmente prevista,
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desde que permitidas por deliberacdo da Assembleia-geral e os lucros
dessas actividades revertam Para os seus fins estatutarios

ARTIGO 4.0
(Patriménio Social)
A Agsociagdo tem um Capital indeterminado e um ndmero ilimitado de
Assoclados que toncarrem para o patriménio social, atraves do pPagamento
de uma quota, no valor minimo e periodicidade a fixar pela Assembleja-
geral.

ARTIGO 50
(ATRIBUICOES)
Constituem atribui¢des normais da Assoclacdo:
a) Deter e manter em actividade um corpo de bormbeiros voluntsrios ol
misto, com observincia do definido no regime juridico dos Corpos de
bombelros.
b) Exercer os direitos e as fungdes que Ihe sejam atribuidas por lel;
c) Manter e fomentar o relacionamento institucional com og demais
agentes de proteccSo civil, mormente assoclacbes humanitirias e Corpos
de bombeiros, a nivel local, reglonal e nacional e tom corpos de bornbeiros
estrangeiros e respectivas entidades detentoras:
d) Manter e fomentar o relaclonamento institucional Com as organizacdes
representativas  das associacies humanitirias de bombeirgs,
designadamente, a nivel distrita| com a Federagdo Distrital de Bombeiros e
a nivel nacional com a Confederacdo Nacional - Liga dos Bombeiros
Portugueses:
e) Manter e fomentar o relacionamento com os organismos oflciais
locais, regionais & nacionals em especial com os de tutela do sector da
proteccdo civil e dos bombeiros;
) Representar os seys associados em todas as situagles de interesse
geral;
g) Estabelecer relacges e acordos c¢om outras entidades, publicas oy
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais e assegurar o seu
fiel cumprimento:
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h) Pronunciar-se sobre Projectos de natureza legislativa e normativa que
versem sobre questdes dos sectores associativo, da protecgdo civil e
dos bombeiros, em particular, bem como sobre todas as matérias que
sejam submetidas & sua apreciagdo pelas entidades competentes:

i} Constituir, promover oy participar, por sua iniciativa oy em colaboracao
com outras entidades, parcerias, sociedades, grupos de trabalho,
comissdes especializadas, ou Integrar comissdes, oy orgdos consultivos,
de outras entidades, locais, regionais ou nacionais, bem como
promover, designadamente, a realizagdo de encontros, conferéncias,
viagens de estudo, concursos e outras acgbes tendentes a dignificar,
valorizar e divulgar g Assaciagdo bem como a fomentar a formacao,
preparagdo, treino e intervencio dos bombeiros;

j) Promover o alargamento de acches, visando o beneficio dos assoclados
e de quantos participam das suas actividades especificas:

k) Promover a organizacdo de iniciativas baseadas no principio da
cooperagao, tendentes a obter a autonomia econdémica e financeira da
Associacdo;

) Desenvolver, com estrita observancia do seu fim néo lucrativo e sem
prejuizo do seu escopo principal, outras actividades, a titulo gratuito ou
remunerado, individualmente ou em ass0ciacdo, parceria ou por
qualquer outra forma societaria legalmente prevista, com outras
pessoas singulares oy colectivas, desde que permitidas por deliberacdo
da Assembleia Geral,

m) Decidir os conflitos que sejam submetidos ao Conselho Disciplinar;

n} Fomentar o espirito do associativismo € do voluntariado junto da

populacdo e das entidades publicas e privadas;

0) Disponibilizar aos associados informagdes atempadas e correctas,

relativamente as matérias que sdo da sua competéncia e atribuicsio:

p) Promover a imagem dos bombeiros junto dos meios de comunicacdo

social;

q)  Cumprir e fazer cumprir a lei e os regulamentos em vigor, no mbito

das suas competéncias;

ARTIGO 69
(SIMBOLOS)
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1. O Estandarte & o simbolo  representativo da Associacio e
simultaneamente do Corpo de Bombelros que dela faz parte integrante,

2, A Assembleia-geral poderad deliberar a utilizagdo de qualquer outrg
simbolo que se venha a entender por conveniente para a prossecucdo dos
fins e ou objectivos da Associagdo,

3. As deliberagBes relativas 3 introdugdo ou alteracdo dos simbolos
existentes terfo que ser tomadas por trés quartos dos votos dos
Associados presentes.

CAPiTULO 11
DOS ASSOCIADOS
SECCAQ I
CLASSIFICACAO E ADMISSAO

ARTIGO 7.0
(CLASSIFICACAO)

1. Os Associados classificam-se em:

a) Efectivos

b) Beneméritos

¢) Honorarios

d) Auxiliares

2. 530 Associados efectivos as pessoas singulares ou colectivas que
contribuem para a prossecugdo dos fins da Associacdo  mediante
Pagamento de uma quota segundo valores, periodicidade e lugar fixadaos
pelos Regulamentos aprovados em Assembleia-geral.

3. Sdo Associados Beneméritos as Pessoas, singulares ou colectivas, que
Por servigos ou dadivas importantes 3 ASsociagdo merecam da Assembleiz-
geral tal distingo.

4. Sa0 Associados Honordrios as pessoas, singulares ou colectivas, que
pelo seu mérito social ou em recompensa de relevantes servigos prestados
a Associagdo merecam da Assembleia-geral tal distingéo.

3. 5d0 Associados Auxiliares os elementos do Corpo de Bombeiros e
ainda as pessoas que prestem ou tenham prestado servicos efectivos nao
remunerados a Associacio e cujas condicBes econdmicas nao lhes
permitam o pagamento da quota
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8 A admissfo (como Associado Auxiliar) dos elementos do Corpo de
Bombeiros é feita Por proposta do Comandante e 0s demais por proposta
de qualquer elemento da Direcgéo,

ARTIGO 8,0
(ADMISSA0)

. Os Associados efectivos serao admitidos pela Direcgdio, a pedido dos

proprios;

2. Tratando-se de menor ou incapaz, o pedido de admissdo devers ser

feito pelos pais ou tutores, ficando o Pagamento da quota e o cumprimento

dos estatutos a cargo daqueles;

3. Da rejeicdo de admissdo podera ser interposto recurso para a
Assemblela-geral no Praézo de quinze dias a contar da notificagdo que se
fara em carta reglstada com 0 aviso de recepcio.

SECCAQ II
DIREITOS E DEVERES

ARTIG(Q 9,0

(DIREITOS)
I Constituem direitos dos Associados efectivos:
a) Participar nas reuniBes dg Assembleia-geral e a propor, discutir e
votar 05 assuntos de interesse para a Assoclacio:
b)  Votar em actos eleitorais desde que no Pleno gozo dos seus direitos,
c) Ser eleltos para targos soclais nos termos do artigo 64.0
d) Recorrer para a Assembleia-geral de lodas as irregularidades e
infraccbes aos estatutos e regulamentos internos, com salvaguarda do
disposto no .9 4 deste artigo;
) Requerer a convocacio de Assembleias-gerais extraordindrias nos
termos da alinea b) do n,o 3 do artigo 40.9;
f} Entrar livremente n3 Sede ou €M quaisquer outras nstalagBes da
Associacdo, salvo tratando-se de zonas de acesso restrito definidas pela
Direcgdo:
g) Utitizar os servigos que 3 Associacdo venha a prestar ou
disponibilizar directa oy indirectamente nas condigdes definidas pelos
regulamentos internos;

Y
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h) Examinar livros, contas € demais documentos desde que o
requeiram por escrito & Direcgéio, com a antecedéncla minima de oito dias
€ esta verlfique existir um interesse pessoal directo e legitimo do
Associado;

1) Apresentar sugestBes de interesse colectlvo pPara uma rmelhor
realizacéo dos fins prosseguidos pela Associacdo:

1 Reclamar perante g Direccdo de actos que considere lesivos dos
interesses da AssoclacSo e dos seyus interesses de Assoclado;

K) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta mediante
Pagarmento dos respectivos custos:

1} Desistir da qualidade de Associado,

2. Para exercer os direitos referidos no numero anterior, 0s Associados
Efectivos ndo podem ter o pagamento das quotas em atraso, por um
periodo superior a (12 meses).

3. Os Associados Efectivos admitidos a menos de 6 meses e os
demais associados apenas gozam dos direitos consignados nas alineas
e 9), 1), i), k) e 1) do nimero 1 & bem como do referido na alinea a) do
mesmo numero, mas sem direlto & voto.

4, Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros ndo poderdo
discutir em Assembleia-geral assuntos respeltantes 2 organizacdo e
disciplina do Corpo,

ARTIGO 10.0
(DEVERES)

530 deveres dos Associados Efectivos, detentores de plena capacidade

de exercicio, além de outros previstos na lei geral:

a) Monrar a Associaco em todas as clreunstancias e contribuir quanto
possivel para o seu prestigio;

b) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, estatutarias e
regulamentares;

C) Acatar as deliberages dos Orgéos Sociais legitimamente tomadas;

d) Exercer com dedicacdo, zelo e eficiéncia og cargos sociais para que
foram eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doencga ou outro
motivo atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia-
geral e por esta considerado Justificado;
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e) Nao cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia participacso
fundamentada e POr escrito ao Presidente da Mesa da Assembleja-
geral;

X

f) Zelar pelos interesses da Associagdo, comunicando por escrito 3
Direcgdo qualsquer irregularidades de que tenham conhecimento:

g) Pagar pontualmente a quota fixada;

h) Comparecer as Assembleias-gerajs Cuja convocagao tenham requerido;

[) Comunicar por escrito & Direccédo o local de pagamento das quotas e
qualquer situacdo que altere os seus elementos de identificacdo,
designadamente a mudanga de residéncia;

J) Tratar com respeito e urbanidade a Associacdo, as suas Insignlas,
0rgaos  sociais, respectivos titulares,  comando, bombeiros,
colaboradores da Associacdo e todos com quem, na qualidade de
associado, se relacione.

) Os demais associados estdo dispensados dos deveres das
alineas d), e), g), e i).

SECCAOQ III
SANCOES E RECOMPENSAS
. SUBSECGAOT .
INFRACCOES DISCIPLINARES E SANCOES

ARTIGO 110
(INFRACCAO DISCIPLINAR)
Constitui infracgdo disciplinar, punivel com as sangbes estabelecidas nos
artigos seguintes, a violacdo, pelo associado, dos deveres consignados no
artigo 12,0,
} ARTIGO 120
(SANGOES E COMPETENCIA DISCIPLINARES)
1. Os associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam
sujeitos, consoante a natureza e gravidade da infraccdo, as seguintes
sancbes:
a) - Adverténcia verbal;
b) -~ Adverténcia por escrito;
¢) - Suspensdo até doze meses;
d) - Expulsio.
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2. A graduacBo das penas bem como a competéncia para a sug j/
aplicacdo constam de Regulamento préprio aprovado pela &
Assembleia-geral.

ARTIGO 13,0
(PROCESSO DISCIPLINAR)
As decistes de aplicagao das penas de Suspensdo e expulsdo serdo

sempre precedidas da instauracdo de processo disciplinar, com audiéncia
obrigatoria do associado,

ARTIGO 14,0
(RECURSOS)
1 - Da decisdo que apliqgue pena de suspensdo cabe recurso para a
Assembleia Geral a interpor, pelo associado punido, no prazo de trinta dias
a contar da notificacdo da decisio recorrida, devendo sobre o mesmo ser
tomada dellberacdo final, em Assembleia Geral Extraordinéria, até sessenta
dlas Uteis apds a interposicdo do recurso.
2 - Da decis3o da Assembleia-geral que aplique a pena de expulsdo cabe
recurso judicial.

ARTIGO 15,0
(CONSEQUENCIAS ESPECIATS)

1 - Os Associados que facam parte do Corpo de Bombelros e que sejam
punidos com suspensdo, nos termos do Regulamento Disciplinar do Corpo
de Bombeiros, ficam impedidos de acesso as Instalages da Associacdo
durante o periodo de suspensio.

2 - Os socios que facam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam
punidos com demissdo nos termos do Regulamento Disciplinar do Corpo de
Bombeiros, perdem, automaticamente, a qualidade de sécio, por expulsio.

SUBSECCAQ II
RECOMPENSAS

ARTIGO 16,0
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(DISTINGOES) 24
Aos  Associados, pessoas singulares oy Colectivas, entidades ou —v
colectividades e elementos do Corpo de Bombeiros Que prestarem servigos
relevantes 3 Associacio, merecedores de especial reconhecimento,

poderdo se atribuidas as seguintes distingdes;

a) Louvor concedido pela Direcgdo;

b) Louvor concedido pela Assembleia-geral:

¢} Nomeagdo como Sécio Benemérito ou Honordrio;

d) Condecoracdes de acordo com o Regulamento de distingtes
honorificas da Assoclagdio, proposto pela Direccdo e aprovado em
Assembleia-geral.

SECCAO IV
SUSPENGAO, PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E
READMISSAD

3 ARTIGO 17,0
(SUSPENSAO DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)
1. 0s Associados Efectivos podem, por razfes ponderosas devidamente
fundamentadas, solicitar & Direccéo a suspensdo da sua qualidade de
Associado, por um periodo maximo de (1) ano,
2. Do indeferimento cabers FECUrso para o Presidente da Mesa dg
Assembleia-geral

ARTIGO 18.0
(PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)
1 - Perdem a qualldade de associados:
a) Os gue tiverem sido punidos com a pena de expulsdo, nos termos
do artigo 13.°, ou demitidos nos termos do Requlamento do Corpo de
Bombeiros;
b} Os que pedirem a exoneracio;
¢) Os que ndo Pagarem as quotas correspondentes g 24 meses,
seguidos ou interpolados, se ndo satisfazerem o débito no prazo de
trinta dias a contar da notificacdo para regularizagdo da situacdo
contributiva;

10
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2 = A perda da qualidade de Assoclado pelos mativos referidos na alinea a)

é da competéncia da Assembleia-geral.

3 - A perda da qualidade de associado pelos motivos referidos has alineas
b) e ¢), do ndmero anterior, é da competéncia da Direcclo.

4 - O Sécio que por qualquer forma perder essa qualidade devers
obrigatoriamente devolver o documento de identificaclo e n3o tera direito
d reaver as quotas que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade
por toda a actuagdo em que foi membro da Associagdo.

ARTIGO 19.0
(READMISSAO DE ASSOCIADOS)
1. Podern ser readmitidos, os que tiverem sido:
a) Exonerados a seu pedido;
b) Eliminados por falta ge pagamento das quotas;

2. Podem ainda ser readmitidos os Associados reabilitados em
revisdo de processo de expulsao

3. A readmissdo s6 se efectivars a pedido do interessado,

4. Quandoe o motivo da expulsdo tenha sido a falta de pagamento de
quotas é condi¢do, para a readmissdo, 0 pagamento das quotizagbes
correspondentes ao periodo compreendido entre a decisdo de expulsao
& a readmissao, podendo a Direccéo permitir que, neste Caso, 0§
€ncargos sejam satlsfeitos, a requerimento  do interessada, em
prestacbes mensais, até ao maximo de doze.

CAPITULO III
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO I
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 200
(ORGAOS SOCIAIS)
1. S&o Orgéos Sociais da Associacio:
a) Assembleia-geral;
b) Direccéo;

11
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¢) Conselho Fiscal;
2. A Mesa da Assembleia-geral, g Direccdo e o Conselho Fiscal, s3o
constituidos respectivamente POr um numero impar de titulares, de entre
0s Associados Efectivos, dos quais um serd o Presidente,

ARTIGO 21.¢
(DURACAO DO MANDATO DOS ELEITOS DOS ORGAOS s0CIAIS)
A duragdo do mandato dos eleitos para os Orgdos Soclais & de (3) anos,
sem prejuizo de destituicdo, nos termos da lei, podendo ser reeleitos sem
limitagdo de mandatos.

ARTIGOQ 22,0
(EXCLUSIVIDADE E IMPEDIMENTOS)

1. Aos titulares dos orgdos sociais ndo & permitido o desempenho
simultdneo de mais de um cargo na Associagéo bem coma ndo é permitido
0 desempenho de cargos em drgdos sociais de outras AssoclacBes
Humanitarias de Bombeiros.

2. Os presidentes, da Mesa da Assembleia-geral e dos orgdos de
administragio e fiscalizacSo, est3o impedidos de exercer quaisquer funcdes
no quadro de comando e no quadro activo do respectivo corpo de
bombeiros.,

ARTIGO 23,0
(INELEGIBILIDADE E INCAPACIDADES)

1 - Ndo podem ser reeleitos ou novamente designades membros dos
érgéos Socigis 0s associados que, mediante processo disciplinar ou
judicial, tenham sido declarados  responsaveis pot  irregularidades
cometidas ne exercicio dessas fungbes ou removidos dos cargos que
desempenhavam,
2 = O disposto no nlmero anterior é extensivel 3 reeleicdo ou nova
designacdo para Orgdos sociais da Mesma ou de outra Associaciio
Humanitaria de Bombeiros
3 - Os titulares dos Orgdos Sociais nso podem votar em assuntos que
directamente Ihes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os
respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e afins,

12
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4 - E vedado a associagao contratar directs oy indirectamente com os \

,,r-"
titulares dos Orgdos Sociais, seus cOnjuges, ascendentes, descendentes e &
afins ou com sociedades €M que qualquer destes tenha interesses.

ARTIGO 24.0
(POSSE)

1. A posse serd conferida Pelo Presidente cessante da Mesa da
Assemblela-geral, oy pelo seu substituto, em 8es530 plblica anunciada
para o efeito no prazo maximo de (trinta) dias 3 contar da data da
promulgacéo dos resultados do acto eleitoral.

2. Enquanto ndo se verificar a posse dos membros eleitos para o3
Orgéos sociais, os membros cessantes manter-se-80 em funcdes com
Meros poderes de gest3o.

3, Se o Presidente cessante da Mesa da Assembleia-geral ou o sey
substituto ndo conferir 3 posse no prazo estabelecido, os membros dos
érgdos sociais eleitos entrardo em exercicio, salvg se houver IMmpugnacao
judicial do acto eleitoral.

ARTIGO 25,0
(ENTREGA DE VALORES E DDCUMENTDS)
E obrigacao legal dos Grgdos sociais Céssantes fazer a entrega de todos 0s
valores, documentos, inventdrios e arquivos da Associacio aos orgdos
eleltos para novo mandato e até 20 acto da posse destes.

ARTIGO 26,0
(RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS SOCIAIS)
1.0s titulares dos Orgdos Sociais n3o podem abster-se de votar nas
reunifes a que estiverem presentes e sdo responsaveis, civil e
criminalmente, pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do
mandato,

2.0s titulares dos Orgdos Sociais ficam exonerados de responsabilidade
se:

I3
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a) Ndo tiverem tomado parte na respectiva deliberacéo e a reprovarem
tom declaracdo na acta da sessdo Imediata em que se encontrem
presentes:
b) Tiverem votado contra €ssa deliberacdo e o fizerem consignar na acta
respectiva,

3.A aprovacdo dada pela Assembleia Geral ao relatério € contas de
geréncia da Direccdo e ao parecer do Conselho Fiscal lliba og membros
destes Orgdos Socials da responsabilidade para com a Associagdo, salvo
provando-se omissdes por mé fé ou falsas indicac@es,

ARTIGO 27.0
(REPRESENTAGAQ)
1. A representacdo da Assoclagdo, em juizo ou fora dele, cabe a Direccgo
ou @ quem ela designar, sem Prejuizo do disposto no artigo seguinte,

2. Perante as entidades publicas administrativas a quem compete 3
fiscalizagdo, inspecgdo e controlo da utilizacdo de fundos publicos,
responde, em nome da Associagdo, a Direccéo.

ARTIGO 28.0

DELIBERACGOES E ACTAS DOS ORGAOS § IAI
1. Os drgdos de administracdo e fiscalizacdo so podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares,
2, As deliberagtes dos orgdos de administracio e fiscallzacdo, salvo
diferente disposicdo estatutdria oy legal, sdo tomadas por maioria dos
titulares presentes, tendo o Presidente voto de qualidade em caso de
empate na votagéo.
3. As deliberacBes da Assemnbleia-geral, para as quais 0s presentes
estatutos ou a lei ndo exljam maioria qualificada, serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos associados presentes.
4. As deliberagdes respeitantes a eleicdes de Orgéos Soclais e a assuntos
de incidéncia pessoal dos seus titulares 530 realizadas por escrutinio
secreto.
3. Sdo sempre lavradas actas das reunides de qualquer Org3o Social da
Associagdo, as quais sdo obrigatoriamente assinadas por todos os
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membros presentes oy, quando respeitem a reynies da Assembiela-geral, ..\f;"
pelos membros da respectiva Mesa. ﬁ

ARTIGO 29,0
(CONDICOES DE EXERCICIO DOS CARGOS)

1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais da associacdo &
gratuito, mas pode Justificar o pagamento de despesas dele derivadas,

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administracio da Associacdo exija a presenca prolongada de um ou mais
titulares do 6rg&o de administracéo podem estes ser remunerados, sendo a
remuneracdo determinada pela Assembleia-geral,

ARTIGO 30.0

(FORMA DE OBRIGAR)
1. Para obrigar a Associagdo s30 necessdrias e bastantes assinaturas de
dois membros efectivos da Direccdo, uma das quais sera a do Presidente,
2. Nas operagdes financeiras 5340 obrigatdrias ag assinaturas conjuntas do
Presidente da Direccio e a do Tesoureiro,
3. Qs actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer
membro da Direcgéo,

ARTIGO 31,0
(RENUNCIA AO MANDATO)
1. Os membros dos 6rgdos sociais da Assoclacdo podem renunciar ao
mandato devendo para o efeito comunica-to de imediato ao Presidente
da Mesa da Assembleia-geral.

2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, em consequéncia
da renincia, declarar a vacatura do lugar, dando de imediato
conhecimento ao Presidente do respectivo rgdo,

ARTIGO 32,0
(CAUSAS PARA A PERDA DE MANDATO)

580 causas para a perda de mandato dos elementos dos 6rgdos sociais:
15
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a) A perda da qualldade de Associado
b) A destituicdo do cargo pela Assemblela-geral
C) A condenacdo como crime grave
d) A ndo comparéncia injustificada &s reunides do respectivo orgdo
social a que pertenca, por 3 vezes consecutivas ou 6 alternadas.

ARTIGO 33,0
(SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS)

I. No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente de
qualquer orgdo, o mesmo sera preenchido pelo Vice-presidente,
segundo a ordem de precedéncla da sua colocagdo na lista, no caso de
haver mais que um Vice=presidente.

2. No caso de vacatura do cargo de qualquer outro membro dos brgdos
sociais, incluinde o do Vice-presidente que assuma 2 presidéncia,
competira ao respectivo érgdo social chamar o primeiro suplente pela
ordem constante da lista eleita, e deliberar sobre o preenchimento
desse lugar vago.

3. No caso de se esgotar o ndmero de suplentes para o preenchimento das
vagas, e o érgdo ficar sem quérum dellberativo, proceder-se-3 a hova
eleigdo para esse drgao,

4. Em qualquer das circunstancias indicadas nos numeros 2 ¢ 3 deste
artigp, 0s membros designados para preencher o cargos apenas
completam o mandato.

SECCAO II
ASSEMBLEIA-GERAL
SUBSECCAO I
ESTATUTO E COMPOSICAO
ARTIGO 34.0
(ESTATUTOE CDMPOSIGAD)
1. A Assembleia-geral é constituida pelos Associados Efectivos no pleno
gozo dos seus direltos e, nela, reside o poder deliberativo da Associagio.
2. Conslderam-se Associados Efectivos no pleno gozo dos seus direitos
0S que nao tenham as quotas em atraso por periodo superior a (12) meses
OU N30 se encontrem suspensos.

16
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ARTIGO 35.0
(MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)

1. A Assernbleia-geral & dirlgida pela respectiva Mesa, que se compde
de um Presidente, um Vice-presidente & um Secretdrio,

2. Havera ainda dois suplentes.

3. Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-presidente cabe a
Assembleia-geral designar de entre os Associados presentes quem
presidird a Mesa,

4. Na falta ou impedimento do Secretdrio o Presidente da Mesa designarg
de entre os Associados presentes quem deve secretariar a reuniao,

5. No caso de vacatura de lugar o mesmo serd preenchido tendo em conta
o disposto no artigo 33.9.

SUBSECCAQ II
COMPETENCIAS

. ARTIGO 36.9
(COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL)

1. Compete a Assemblela-geral deliberar sobre todas as matérias n3o
compreendidas nas atribuicbes e competéncias legais ou
estatutdrias dos outros OrgSos Sociais.

2. 530, necessariamente, da competéncia da Assembleia-geral:

a) Definir as linhas fundamentaig de actuagdo da Assemblela-geral;

b) Acompanhar a actuagdio dos demais Orglos Sociais e zelar pelo
cumprimento da Lei bem como dos Estatutos e Regulamentos da
Assoclacdo;

¢) Apreciar e votar as propostas de alteragdo aos Estatutos ;

d) Apreciar e votar os Regulamento bem como as alteragbes que Ihe
sejam propostas;

e) Deliberar sobre a extincdo da Assoclacdo bem como eleger a
Comissdo Liquidataria e destino dos bens.

f) Eleger e destituir, por votacdo secreta os membros dos Orgdos
Sociais:

g9) Apreciar e votar o relatério e conta de geréncia do ano anterior bem
como o parecer do Conselho Fiscal:

17

}3‘}.



(s, 304

h) Apreciar e votar o Plano de Actividades e Orgcamento para o ano
seguinte, bem como o parecer do Conselho Fiscal;

[) Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos propostas e
recursos que lhe sejam apresentados pelos membros dos orgdos
Sociais ou Associados, de acordo com os Estatutos e Regulamentos;

j) Fixar, sob proposta da Direccdo, os valores minimos da quota dog
Associados bem como a Periodicidade e forma de pagamento;

k) Deliberar, sob proposta da Direcglo, a Nomeagao de Associados
Beneméritos e Honordrios:

) Atribulr Louvores e Condecoragbes nos termos dos Estatutos e
Regulamentos aprovados em Assembleia-geral;

m)Autorizar o Presidente da Direccéo da Associacdo a demandar
judicialmente os membros dos (.')rgéos Sociais, por actos lesivos
praticados no exercicio das syas fungbes;

n} Autorizar a Direccdo a contrair ou fazer empréstimos e aquisigdes,
desde que excedam og actos e administragso ordindria, apos
parecer do Conselho Fiscal ;

0) Autorizar a DireccSo a arrendar ou alienar Imdveis da Assoclagio
bem como participages ou outras que 3 Associagdo detenha:

ARTIGO 37.0

(COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)

Compete ao Presidente da Mesa da Assembieia-geral;

a) Convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia-geral e demais reunides
Por si convocadas, nomeadamente as reunides conjuntas dos Orgdos
Sociais e do Conselho Disciplinar:

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de
actas da Assembleia-geral;

¢) Dar posse aos membros eleitos dos C')rgéos Sociais;

d) Receber e submeter a Assembleia-geral, nos prazos legais, os

requerimentos e recursos cuja deciso seja competéncia desta;

e) Fixar o limite de tempo e o numero de intervengdies permitidas a cada
associado, na discussio de cada assuntp, exceptuando-se o¢sg
representantes dos C)rgﬁos Sociais, na Sess&o da Assembleia em que a
intervencdo ocorrer:
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f) Presidir e tramitar tode o processo eleitoral dos Orgdos Sociais, de
acordo com a lei e os presentes estatutos, nomeadamente, verificar a
Hlegibilidade dos candidatos bem como a regularidade das listas
concorrentes;

g) Integrar o Conselho Disciplinar;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
estatutos ou deliberacdes da Assembleia-geral.

i) Participar, sempre que o entenda por conveniente, nas reunioes dos
demais Orgdos Socials mas sem direito a voto

ARTIGO 38,0
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA
GERAL)
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-geral coadjuvar o
Presidente da Mesa no exercicio dag suas fungbes e substitui-lo nas suas
faltas ou impedimentos.

ARTIGO 39,0
(COMPETENCIA DO SECRETARIO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)
Compete ao secretario da Mesa da Assembleia-geral:
a) Lavrar as actas e emitir as certides respectivas no prazo de quinze
dias a contar da data em que foram requeridas;
b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa.
¢) Fazer o registo dos assoclados presentes nas sessbes da Assemblsia-
geral e dos que durante a sessdo pedirem para intervir, pela respectiva
ordem;
d) Escrutinar no acto eleitoral;
e) Praticar todos os demais actos e fungBes decorrentes da lei, estatutos e
regulamentos;
SUBSECGAQ III
FUNCIONAMENTO
ARTIGO 40.0
(REUNIOES)
1. As reunides da Assembleia-geral séo ordindrias e extraordinarias,
2. A Assembleia-geral reunird ordinariamente:
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a) No final de cada mandato, no més de Dezembro, para a elel¢do dos O}Q
drgédos sociais. ﬁ]
b) Até ao final do més de Dezembro de cada ano, por sollcitacdo da
Direccdo, para aprovar o Plane e Orgamento para o ano seguinte;

C) Até trinta ¢ um de Margo de cada ano, por solicitagdo da Direccso, para
a discusséo e aprovacHo do Relatério e Conta de Geréncia do ano anterior
e do parecer do Conselho Fiscal, devendo esteg documentos estarem
patentes para consulta dos Assaciados nos olto dias anteriores 3 realizacdo
da Assemnbiela Geral,

3. A Assembleia-geral reunirg extraordinariamente:

a)~ A pedido da Direcgéio ou do Conselho Fiscal;

b)- A requerimento fundamentado e subscrito por um minimo de
cinquenta associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos socCiais;
) = A requerimento de qualquer associado, caso a Direccdo ndo convoque
a Assembleia-geral nos casos em que deve fazé-lo:

4. A reunido da Assemblela-geral que seja convocada ao abrigo da alinea
b) do nimero anterior s¢ poders efectuar-se se estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

5. Quando a reunido prevista no numero anterior ndo se realizar por falta
do nimero minimo de associados requerentes, ficam, os que faltarem,
inibidos, pelo prazo de dois anos, de requerer a reunide extraordindria da
Aszembleia Geral sendo obrigados a pagar as despesas decorrentes da
convocacdo, salvo se justificarerm a falta por motives de forca maior.

ARTIGQ 41.0
(FORMA DE CONVOCACAOQ)

1. A Assembleia-geral & convocada, pelo Presidente da Mesa da
Assemblela-geral, através Edital afixado na sede social e outros locais
Julgados de Interesse para o efeito, @ publicado num dos jornais locais
€ hum outro de tiragem didria, com o minimo de 10 dias de
antecedéncia, indicando-se no mesmo aviso 0 dia, hora e local da reunido
e a respectiva ordem de trabalhos.

2. A comparéncia de todos og associados  sanciona quaisquer
irregularidades da convocacdo, desde que nenhum deles se oponha 3
realizacdo da Assembleia-geral,
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(FUNCIONAMENTO)
1. A Assembleia-geral ndo pode deliberar, em primeira convocacdo, sem a
Presenca de, pelo menos, metade dos associados, podendo deliberar 30
minutos depois da hora inicial, com qualguer ndmero de presencas, desde
que n&o inferior a trés associados efectivos.
2. As deliberac@es da Assembleia-geral s80 tomadas em observéncia com o
disposto no n.° 3 do artigo 28.0,

ARTIGQ 43.0

(REPRESENTACAO DOS ASSOCIADOS)
1 - E admitida a representagéio do Associado, no pleno gozo dos seus
direitos, mediante carta do proprio, com letra e assinatura reconhecidas,
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral.
2 - A delegacio de poderes s6 pode ser feita noutrg Associado, também no
pleno gozo dos seus direltos.
3 -~ N&o poderd ser delegada mais que uma representacdo em cada
assoclado.

ARTIGO 44.0
(PRIVACAO DO DIREITO DE VOTO)
1.0 associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem,
nas matérias em que haja conflito de interesses entre a associacdo e o
préprio, ou o representado, seus conjuges, ascendentes oy descendentes.

ARTIGO 45,0
(DELIBERACOES ANULAVEIS)
1 - 530 anuldveis as deliberacdes contrarias & lei e aos estatutos, seja pelo
seu  objectivo, seja por irregularidades havidas na convocacdo dos
associados ou no funcionamento da assembleia,
2 -530 ainda anulaveis as deliberacBes:
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a) Tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos
05 Associados comparecerem & reunidgo e concordarem com 0
aditamento:

b} Tomadas com Infracgdio do disposto no artigo anterior destes estatutos
5€ 0 voto do Associado impedido for essencial a existéncia da maioria
necessaria,

ARTIGO 46.0
(ACTAS)
De todas as reunides da Assembleia-geral serdo lavradas actas, em livro
préprio onde constardo o nimero de associados presentes e ag discussdes
e deliberagbes tomadas, as quals serdo assinadas por todos os membros
da Mesa.

SECGAO I
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAD

SUBSECCAQ I
PRINCIPIOS GERAIS
ARTIGO 47.0

(FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E
FISCALIZACAO)
1. Os drg3os de administragio e fiscalizagdo s80 convocados pelos
respectivos  Presidentes e ag respectivas deliberagdes tomadas em
observancia com o disposto nos n.9 1 e 2 no artigo 28.° destes estatutos.

2. A falta de quérum deliberativo por Impossibllidade de preenchimento de
lugares vagos em qualquer orgdo implica a convocacdo extraordindria de
eleigoes para esse mesmo brgéo,

SUBSECCAO 11
DA DIRECCAO

ARTIGO 48.0
(COMPOSICAD)
1. A Direcgdo & composta por 5 membrosg efectivos, sendo um

Presidente, um Vice-presidente, um Tesoureiro, um Secretdrio, um vogal,
22
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2. Haverd dols suplentes que se tornardo efectivos & medida que se
derem as vagas e pela ordem que tiverem sido eleltos.

ARTIGO 49.0

(COMPETENCIAS DA DIRECGAO)
1.A Direcglio é o orgdo de administracdo da Associacio:
2.Compete & Direccio gerir a Associagio e representa-la, Incumbindo -lhe,
designadamente:
a) Garantir a prossecucdo do fim social e efectivacdo dos direitos dos
Assoclados;
b) Garantir a efectivagdo dos direitos dos associados:
¢) Elaborar anuaimente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o relatdrio
€ contas de geréncla, bem como o plano de actividades ¢ Orcamento
para 0 ano sequinte;
d} Remeter & Mesa da Assembleia-geral para aprovagao, o Plano de
Actividades e Orgamento Para o Ano seguinte bem como o Relatdrio e
Conta de Geréncia do Ano anterior, acompanhados do parecer do Conselho
Flscal;

e) Assegurar a organizagde e o funcionamento dos servigos, bem como a
escrituragdo dos livros, nos termos da lef;
f) Contratar e gerir o pessoal dos quadros da Associacdo fixando og
respectivos horarios de trabalho e vencimentos;
g) Representar a Associagéo em juizo e fora dele;
h) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, a convocacdo das
Assembleias-gerais para aprovagdo do Relatério e Conta de Geréncia e
ainda do Plano de Actividades e Or¢armento, sem prejuizo das demais
convocatérias daquele orgdo nas circunsténcias fixadas nog presentes
estatutos;
i) Aprovar ou indeferir ag propostas de admissdo de Associados efectivos;
1) Propor & Assembleia-geral a nomeagdo de Associados Beneméritos e
Honorarios bem como propor a atribuicdo de louvores da competéncla
deste drgdo social:
k) Propor 2 Assembleia-geral a reforma ou alteracdo dos estatutos;
} Fixar ou modificar a estrutura dos servicos da Associagdo, elaborando os
respectivos regulamentos;
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m) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que the forem solicitados ‘;}"3’
para o cumprimento das suas atribuigdes:

n) Manter sob a sua guarda e responsabilidade o5 beng e valores da
Associacdo;

0} Elaborar e manter actualizado o inventério do patriménio da Associacdo:
p) Ordenar a instauracdo de processos disciplinares aos associados e
aplicar sances nos termos dos presentes estatutos, em matéria da sua
competéncia;

q) Submeter 4 apreciagdo ¢ votacio da Assemblela-geral os assuntos que,
pela sua importancia, exijam deliberagéo daquele 6rgao;

r) Propor & Assembleia-geral a alteragdo do valor de quota minima;

s} Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizacdo dos servicos da
Associagdo, por terceiras pessoas;

t) Aceitar herangas e donativos, nos termos da iel:

u) Celebrar contratos de desenvolvimento em areas especificas, no dmbito
da prevencio e reaccio a acidentes e designadamente quanto & criagéo e o
funcionamento de equipas de intervencio permanente, ou outras, legal ou
protocolarmente previstas;

v) Nomear comissfes ou grupos de trabalho que entenda convenientes
para uma melhor prossecucio dos objectivos estatutdrios;

w) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa, alienacdo a qualquer titulo e o
arrendamento ou cedéncia a qualquer titulo, de bens movels, ainda que
sujeitos a reglsto, pertencentes 3 Associacdo e respectivo processo de
concurso publico ou hasta publica, ou dispensa dos mesmos, em razdo do
procedimento julgado mais conveniente, fundamentado em acta, sendo
que, em qualquer caso, os precos e valores aceites ndo podem ser
Inferiores aos que vigorarem no mercado;

x) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lel, pelos
presentes estatutos e regulamentos e praticar todos og actos necessarios a
defesa dos Interesses da Associacéo;

y)Elaborar regulamentos internas sobre matérias da sua competdneia e
zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos internos e
das deliberagdes dos orgdos da Assaciacio,

z)Nomear os elementos do Comando e remeter a Autoridade Nacional de

Protecgio Civil, para homologagéo:
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aa)Atribuir  distingbes honorificas de acordo com os Regulamentos
Internos;

bb) Manter actualizada e apta a ser apresentada aos 6rgdos sociais,
relagdo dos sécios no pleno gozo dos seus direitos;

C¢) Promover eventos desportivos, culturals € recreativos, bem como
iniclativas no ambito dos cuidados de sadde e ainda outras actividades,
com ou sem fins Jucrativos, previstas nos Regulamentos ou autorizadas
pela Assembleia-geral;

dd) Propor & Assembleia-geral o arrendamento ou alienagdo de iméveis da
Associagdo;

3. A Direc¢éo pode delegar em profissionais qualificados ao servico da
instituicdo, ou em mandatarios, alguns dos seus poderes, nos termos
previstos nos estatutos ou aprovados pela Assemblela Geral, bem como
Févagar os respectivos mandatos, podendo ainda, em alternativa, delegar
poderes de gestdo executiva, numa comissio executiva, composta por trés
elementos, sendo presidida pelo Presidente ou, na sua auséncia ou
impedimente, por um dos Vice-Presidentes, e alnda por outro titular
efectivo da Direc¢do, podendo o terceiro elemento ser um funcionario do
quadro do pessoal contratado do yuadro de pessoal da Associacdo.

ARTIGO 50.0
(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)
Compete ao Presidente da Direccdo:
a) Superintender na Administra¢io da Associacdo e orientar e fiscalizar os
respectivos servicos;
b) Representar a Associacio em juizo e fora dele;
¢) Convacar e presidir 3s reunides da Direccdo;
d) Promover o cumprimento das deliberacdes da Assembleia-geral, do
Conselho Fiscal, da Direccéio e do Conselho Disciplinar:
e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro das
actas da Direcco;
f) Integrar o Conselho Disciplinar;
9) Exercer todas as demais funcées que The sejam atribuldas pela lei, pelos
estatutos e regulamentos, bem como as que the forem expressamente
delegadas pelas Direccéo, desde que sejam legalmente delegaveis.
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ARTIGO 51,0

(COMPETENCIAS DO VICE-PRESIDENTE)
Compete ao Vice-Presidente substituir, pela ordem indicada na lista eleita
para a Direc¢lo, o Presidente nasg suas faltas ou impedimentos e colaborar
com a Direcgdio e com o Presidente no exercicio das respectivas
competéncias, designadamente:
a) Na elaboragdo de resumo das actividades o qual constituirg
elemento para o relatério da Direcgdo a apresentar em Assembleia-geral;
b) Na elaboracdo das Propostas dos orcamentos da Associagio,
submetendo-os 3 apreciagdo da Direccéio;
) Na observancia dos preceitos orcamentais e na aplicagéo das
respectivas dotagfes;
d) NO cumprimento dos servicos de contabilidade e expediente
mantendo-os sempre organizados e actualizados;
e) No cumprimento das disposicbes legais em relagdo aos
trabalhadores:
f) No zelo pela conservagdo do patriménio da Associacdo que lhe ests
afecto.

ARTIGO 52.0
(COMPETENCIAS DO TESOUREIRO)
1.Compete ao Tesoureiro:

a) A arrecadacio de receitas;

b) A satisfac8o das despesas autorizadas;

¢) Assinar, todos os documentos em que legal e estatutariamente a L
assinatura  seja obrigatéria, designadamente nas operagdes
financeiras conjuntamente com o Presidente da Direc¢do, ou, na sua
falta ou Impedimento, com o Vice - Presidente:

d) Emitir as autorizacies de pPagamento € as guias de receita,

arquivando todos os documentos de despesa e receita;

e) Depositar em qualquer instituicdo de crédito, a ordem da Assoclacio,

as disponibilidades financeiras;
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f) A orlentacgéo e controlo da escrituragdo de todos os livros de receita e
despesas, velando pela seguranga de todos os haveres e conferindo o ‘SV
cofre pelo menos uma vez por més;

g} A apresentacdo 3 Direccdo do balancete em Que se descriminern as

receitas e as despesas do més anterior, bem como a prestagdo de

contas, sempre que a Direcgéo o entenda;

h) A elaborag&o anual de um Orgamento em que se descriminem as

receitas e despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;

i) Efectuar o necessario provimento de fundos para que, nas datas
estabelecidas a Assoclacio, possa solver os SeuUs compromlssos;

J) A actualizagdo do Inventario do patriménio associativo;

1) Em geral prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de
contabilidade e tesouraria.

ARTIGO 53,0
(COMPETENCIAS DO SECRETARIO)
1. Compete ao Secretario:
a) Organizar e orientar todo o servico de secretarta;
b) Preparar a agenda de trabalho para as reunides da Direccio, de
acordo com as orientagdes do Presidente ou de quem o substitua;
€) Lavrar as actas no respectivo livro mantendo-o sempre em dia;
d) Prover todo o expediente da Associagao;
e) Passar, no prazo de quinze dias, as certidBes das actas pedidas
pelos associados.
3. Ao Secretario adjunto compete:
a) Coadjuvar o Secretdrioc no exercicio das suas funcles e
substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos
b) Executar as tarefas que Ihe forem delegadas.

ARTIGO 54,0
(COMPETENCIAS DO VOGAL E SUPLENTES DA DIRECCAOQ)
1. Ao Vogal compete coadjuvar os restantes elementos do elenco directivo
e desempenhar as missées que lhes forem atribuidas.